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avec Contrainte des choix des 2ndes après les vacances d'Avril 2026

Mai Juin juillet
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Durée LPO - Voie Professionnelle

Calendrier de Formation : des stages, des périodes de formation en milieu professionnel, et de l'Alternance 2025 - 2026

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril
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Présence en formation 

Métiers des Transitions Numériques et Energétiques Melec Métiers de l'Electricité et de ses environnements connectés

Métiers de la Réalisation d'Ensembles Mécaniques et Industriels TRPM Techniciens en Réalisation de Produits mécaniques Périodes de Formation en Milieu Professionnel 

Métiers du Pilotage et de la Maintenance des Installations Automatisées MSPC Maintenance des Systèmes de Production Connectée

Métiers de la Maintenance des Matériels et des Véhicules MV (VP) Maintenance des Véhicules Opt : Voitures Particulières 

Stage facultatif

FISS: Formation Initiale sous Statut Scolaire 
Calendrier de Formation : des stages, des périodes de formation en milieu professionnel, et de l'Alternance 2025 - 2026

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin juillet
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Spécialité

UFA  Paul-Langevin, Calendrier de l'Alternance 2025-2026 : STS Bâtiment - Travaux Publics - Géomètres

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril
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L3 - Licence Pro Conducteur de Travaux Stage Huma.
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