
2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

3
0 6 1
3

2
0

2
7 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 3 1
0

1
7

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

D
u

D
u

D
u

D
u

d
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

F F F F F F F

3 Pré Métiers 5

prévision DDVPT

6 2PMIA1 15

6 2PMIA2 15

6 2MV1-1 10

6 2MV1-2 11

6 2MV2-1 10

6 2MV2-2 11

6 2TNE1-1 15

6 2TNE1-2 15

6 2REMI 15

6 2TNE2 15

8 1MSPC1 15

8 1MSPC2 15

8 1MV1-1 10

8 1MV1-2 10

8 1MV2-1 10

8 1MV2-2 10

8 1MELEC1-1 15

8 1MELEC1-2 15

8 1CIEL 15

8 1TRPM 15

E 1 2 E E 3 4 5 E E 6 7 8 E E E E E E 9 10 E E 11 12 13 E E 14 15 E E 16 17 E E 18 19 20 E E E E E E E E E

E E E 1 2 E E 3 4 E E E 5 6 7 E E E E E E 8 9 10 E E E E 11 12 E E E 13 14 E E E 15 16 17 E E 18 19 20 E E

6 TMSPC1 15

6 TMSPC2 15

6 TMV1-1 10

6 TMV1-2 10

6 TMV2-1 10

6 TMV2-2 15

6 TMELEC1-1 15

6 TMELEC1-2 15

6 TMELEC2 10

6 TTRPM 15

E 1 2 3 4 E E E E E 5 6 7 8 E E E E E 9 10 11 12 E E E E E 13 14 15 16 E E E E 17 18 19 20 E E E Ex E E E E

E 1 2 E E 3 4 E E E 5 6 E E E 7 8 E E 9 10 E E E 11 12 13 E E E 14 15 16 E E E 17 18 E E 19 20 E Ex E E E E

E

Légende : E

 PMIA Ex

FM3V ou 1

REMI 

2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

3
0 6 1
3

2
0

2
7 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 3 1
0

1
7

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

D
u

D
u

D
u

D
u

d
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

F F F F F F F

STS CRSA1 6

STS CRSA2 0

STS MS1 3 et 2 sem découv pour STI

STS MS2 6

STS CIEL1 6 et 2 sem découv pour STI

STS CIEL2 0

STS CCST1 8

STS CCST2 6

STS MS1 en mixité pour apprentissage E 1 2 E E 3 4 5 E E 6 7 E E 8 9 E E E 10 11 E E 12 13 14 E E 15 16 E E 17 18 E E 19 20 21 E E E E E E E E E

STS MS2 en mixité pour apprentissage E 1 2 E E 3 4 5 E E 6 7 8 9 E E E E E 10 11 12 13 E E E E E 14 15 E E 16 17 E E 18 19 20 E E E E E E E E E

STS CIEL1 en mixité pour apprentissage E 1 2 E E 3 4 5 E E 6 7 E E 8 9 10 E E 11 12 E E 13 14 15 E E 16 17 E E 18 19 E E 20 21 22 E E E E E E E E E

STS CIEL2 en mixité pour apprentissage E 1 2 E E 3 4 5 E E 6 7 E E 8 9 10 E E 11 12 E E 13 14 15 E E 16 17 E E 18 19 E E 20 21 22 E E E E E E E E E

2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

3
0 6 1
3

2
0

2
7 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 2 9 1
6

2
3

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

A
u

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

2
6 2 9 1
6

2
3

3
0 7 1
4

2
1

2
8 4 1
1

1
8

2
5 1 8 1
5

2
2 1 8 1
5

2
2

2
9 5 1
2

1
9

2
6 3 1
0

1
7

2
4

3
1 7 1
4

2
1

2
8 5 1
2

1
9

D
u

D
u

D
u

D
u

d
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

D
u

F F F F F F F

15 E E E E E 1 2 3 4 E E E E 5 6 7 8 E E E E E E 9 10 11 12 E E E E E 13 14 15 E E E E E E 16 17 18 19 F E E

15 E E E E E 1 2 3 4 E E E E 5 6 7 8 E E E E E E 9 10 11 12 E E E E E 13 14 15 E E E E E E 16 17 18 19 F E E

15 E E E E E 1 2 3 4 E E E E 5 6 7 8 E E E E E E 9 10 11 12 E E E E E 13 14 15 E E E E E E 16 17 18 19 F E E

15 F 1 2 3 4 E E E E E 5 6 7 E E E E E E 8 9 10 11 E E E E E 12 13 14 15 E E E E 16 17 18 19 P P E P P E E E

15 F 1 2 3 4 E E E E E 5 6 7 E E E E E E 8 9 10 11 E E E E E 12 13 14 15 E E E E 16 17 18 19 P P P E E E E E

15 F 1 2 3 4 E E E E E 5 6 7 E E E E E E 8 9 10 11 E E E E P 12 13 14 15 E E E E 16 17 18 19 E E P E E E E E

15 E 1 E E E E 2 3 4 E E E E E E 5 6 7 E E E E E E 8 9 10 E E E E E E 11 12 E E E 13 14 15 E E E

E En entreprise pour apprenti en section

ou 1

O
R

A
L 

B
LA

N
C

 U
6

1

Ex
am

e
n

 U
5

 

1
è

re
 s

it
u

at
io

n
C

o
n

se
ils

 d
e 

se
ct

io
n

s 
B

TS
 1

èr
es

 a
n

n
é

es

C
o

n
se

ils
 d

e 
se

ct
io

n
s 

B
TS

 2
èm

es
 

an
n

ée
s

Ex
am

e
n

 U
61

-U
62

BTS BAT

Projet 

Examen 

U42

BTS BAT

Projet 

Examen 

U5

1
e

r 
C

C
F 

U
6

1
B

TS
 T

P
1

Fo
rm

at
io

n
s 

Stage Huma.

R
é

u
n

io
n

 2
 

M
A

P
ér

io
d

e 
d

es
 P

o
rt

es
 

O
u

ve
rt

es
 d

e 
La

n
ge

vi
n

CCF L+T

P
R

O
JE

T 
U

6
1

 G
T

BTS TP2

Projet 

rentrée des apprentis : 

MARDI 1er SEPTEMBRE

rentrée des enseignants : 

LUNDI 31 août 2026

V
A

C
A

N
C

ES
 D

'É
TÉ

V
A

C
A

N
C

ES
 D

E 

P
R

IN
TE

M
P

S

Stage facultatif

DDVPT 4/4

V
A

C
A

N
C

ES
 D

E 

P
R

IN
TE

M
P

S

O
R

A
L 

B
LA

N
C

 U
6

1

O
R

A
L 

B
TS

 T
P

V
A

C
A

N
C

ES
 D

'H
IV

ER

V
A

C
A

N
C

ES
 D

'É
TÉ

Juin juillet

Epreuve BTS TP en UFA 

Epreuve BTS BAT en UFA 

Epreuve BTS GTMN en UFA 

V
is

it
e 

En
tr

ep
ri

se
 

av
an

t 
le

s 
2 

m
o

is
F

or
m

at
io

n 
S

S
T

-A
pp

re
nt

is
 d

e 
1è

re
_ 

su
r 

2 
jo

ur
s

R
éu

n
io

n
 1

 

M
A

C
o

n
se

ils
 d

es
 B

TS
 1

èr
es

 

et
 2

n
d

es
 a

n
n

ée
s

La
n

ce
m

e
n

t 
P

R
O

JE
T 

U
6

1
 G

T

P
R

O
JE

T 
U

6
1

 G
T+

R
P

P
R

O
JE

T 
U

6
1

 G
T

Présence en formation 

Ex
am

e
n

 U
5

2
è

m
e

 s
it

u
at

io
n

FISA: Formation Initiale sous Statut 
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Nb d'élèves

Spécialité

Durée Lycée Général et Technologique : STS

Mise à jour le 30 Juin _ validé au CA

1ère année

BTS BAT1

BTS TP1

BTS MGTMN1

2éme année

BTS BAT2

BTS TP2

BTS GTMN2

L3 - Licence Pro Conducteur de Travaux
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Nb d'apprentis

Spécialité

UFA  Paul-Langevin, Calendrier de l'Alternance 2026-2027 : STS Bâtiment - Travaux Publics - Géomètres

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin juillet
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FISS: Formation Initiale sous Statut Scolaire 
Calendrier de Formation : des stages, des périodes de formation en milieu professionnel, et de l'Alternance 2026 - 2027

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Juin juilletAvril Mai

Métiers de la Réalisation d'Ensembles Mécaniques et Industriels TRPM Techniciens en Réalisation de Produits mécaniques

MELEC Métiers de l'Electricité et de ses environnements connectés Périodes de Formation en Milieu Professionnel 

Métiers du Pilotage et de la Maintenance des Installations Automatisées MSPC Maintenance des Systèmes de Production Connectée

Métiers de la Maintenance des Matériels et des Véhicules MV (VL) Maintenance des Véhicules Opt : Voitures Légères Présence en formation 
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Appentis de Terminales en Mixité

Calendrier de Formation : des stages, des périodes de formation en milieu professionnel, et de l'Alternance 2026 - 2027

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars MaiAvril
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Apprentis de Terminales en Grp Autonome

En entreprise pour apprenti en mixité

Famille de métiers Filières à partir de la 1ère En entreprise pour apprenti en section
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